
  
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน 
ในเขตพื ้นที่ เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ               
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองพัทยา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำ เนิ นงานของหน่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในหน่วยงาน  

 เมื่อวันที่ 9 พ.ย.67  พ.ต.อ.นาวิน  ธีระวิทย์ ผกก.สภ.เมืองพัทยา ได้ประชุมชี้แจง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
 Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 97.25 คะแนน เป็นที่น่าพึงพอใจ อยู่ในระดับเกณฑด์ี 
และได้ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวมทั้งมอบหมายหน้าที่ผู ้รับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

     


